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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL CAUCA

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS.

DIARIO DE CAMPO - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

POPAYAN, JUNIO 20 DE 2024
JUNIO DE 2024
TATIANA GONZALEZ ROJAS
| JOHANNA JIMENEZ ANACONA 1065097587 TECNOLOGO EN GESTION 2469767 ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA | POPAYAN 2/06/2024.
JOHANNA JIVENEZ ANACONA | 1065097587 TECNGLOGO EN GESTION | 2469767 ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA | POPAYAN s 3/06/2024
et cerrnn e coc x |x Ix Ix |x
WIAITE BALANTA PENA 1062286564 TECNICO EN SALUD PUBLICA | 2673539 NUEVA EMPRESA PROMOTORADE  |BOGOTAD.C. |5 4/06/2024
Luin € A _iiwn foc e n X x |x Ix Ix |x 3 1
MILLER DAVOD HOYOS FLOR 1002918952 TECNICO EN SALUD PUBLICA | 2531088 REHABILITAR SAS POPAYAN s 5/06/2024
X x |x Ix Ix |x 3 1
‘GRACE JOSEFINA ROMERO LOPEZ | 1082957037 TECNGLOGO EN GESTION | 2469767 EMVISSANAR EPS SAS POPAYAN 3 6/06/2024
et cerrnn X x_|x 3 1
MARIANI MEZU DIAZ 1193207230 TECNICO EN SERVICIOS 2673727 COOPERATIVA MULTIACTIVA DE POPAYAN E3 7/06/2024
Enomnceimene Sepuirine sniinasIne Fnocepuie X x D Ix e x e fxex Ix fxIx 3 1
‘GEIDY MARCELA BERMEO ULCUE | 1007146707 TECNICO EN SALUD PUBLICA. | 2673539 INDUSTRIA DE ALIMENTOS EL SANTANDER DE | CA 10/06/2024
cncmepiTnea e uician X x_|x 3 1
‘GRACE JOSEFINA ROMERO LOPEZ | 1082957037 TECNGLOGO EN GESTION | 2469767 EMSSANAR EPS SAS POPAYAN E3 11/06/2024
et cerrnn X x D Ix e x e fxex Ixfx Ix 3 1
MARIA MERCEDES ESPINOSA MEJIA | 34608378 TECNICO EN SERVICIOS 2673727 DROGUERIA PLUS QUILICHAO SANTANDER DE | CA 12/06/2024
Enomnceimene uician X x_|x 3 1
'ANGELA DIVED BURBANO GOMEZ | 1060880810 TECNICO EN SERVICIOS 2618307 SERVIDROGAS TAMBO CAUCA |5 13/06/2024
Enomnceimene X x |x Ix Ix |x 3 1
KAREN JULIANA SOLARTE RAMIREZ | 1061688924 TECNICO EN APOYO 2712196 RADIOLOGIA E IMAGENES POPAYAN A 14/06/2024
Encniin AIAGNNCTICAC NELFALICA DIREE € A <] x x_|x 3 1
MELISSA FIGUEROA FIGUEROA | 1062277124 TECNICO EN SERVICIOS | 2503266 | DROGUERIA MANANTIAL SANTANDER |5 B b Ik 19/06/2024
AYELI DELGADO MONTILLA| 1061709604 TECNGLOGO EN GESTION | 2469766 FUNDACION OFTALMOLOGICA POPAYAN sC 20/06/2024
et cerrno vEmo e x x D Ix e x e fxx Ixfx Ix 3 1
LEIDY TATIANA CAMACHO 1002858949 TECNICO EN SALUD PUBLICA | 2673539 INCAUCA SERVICIOS AGRICOLASY | CALI A 20/06/2024
cimeooer INIVING x x |x |x Ix |x 3 1
'DERLY TATIANA PRADO MARTINEZ | 1062316293 TECNICO EN APOYO 2618353 ESE CXAYUCEIXUT TORIBIO CAUCA |5 20/06/2024
Encaiin x x |x |x Ix |x 3 1
MARLENE PATRICIA PINA MOYA | 1082985456 TECNICO EN APOYO 2618321 INSTITUTO DE RELIGIOSAS DESAN | CALI s 20/06/2024
encniin ince ne ceonn x x Ix Ix Ix |x 3 1
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en servicios farmacéuticos No. de Ficha: 2503266
Nombre: Melissa Figueroa Figueroa
Identificacion: 1062277124
Teléfono: 3107254739
1062277124 E-mail: mf23032018@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
Razon social | e GUERIA MANANTIAL
Empresa:
Nit: 76.305.812-0
Direccion: Santander de Quilichao
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Victor Erazo
del aprendiz:
Cargo: Administrador
Teléfono: 3127766215
E-mail: drogmantial@yahoo.es

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el
aprendiz esta desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

OBSERVACIONES: Horario de practica: Lunes a viernes, 7:00 am — 3:00 pm.

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz
Seguimiento

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X [ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 6/03/2024

Final: ] Finalizacién: 19/06/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 N 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr_nonif)sa, respet_uosa_y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO jo asumi !
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de soluciéon a situaciones
lemati | | Il X
PROBLEMAS prob ematlcas_, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Debe cumplir
a cabalidad
Asume compromiso de las funciones vy con las
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X . .
trabajo asignaciones
que se le han
dado.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
Debe ser mas
proactivay
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X tener
CONTINUA de su desempefio. iniciativa, no
limitarse a lo
asignado
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con opclnr;unidad”y czlidad Iofs prgductos .
CALIDAD gen.e_ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nizis;ra los recurs.os Para ;I desarrollo S(Iedsu; y tSeddebe X
indagar sobre
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida .g ob!
ambiental. la disposiciéon

GFPI-F-023 V04
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enla
clasificacién
de residuos.
ADMINISTRACION Utiliza delmanera raFignal los materiales, equip?s
DE RECURSOS y herram|<.athas sum|n|str.ados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E . . . X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL .
funciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz_a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:
Se ha sentido bien en la empresa y acogida por el grupo de trabajo.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Popayén, 19/06/2024

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TGASS No. de Ficha: | 2469766
Nombre: Mayeli Lucia Delgado Montilla
Identificacion: | 1061709604
Teléfono: 3138684993
Datos del Aprendiz E-mail: Mayelidelgado26 @gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | ¢\ 5ACIoN OFTALMOLOGICA VEJARANO
Empresa:
Nit: 817001746
Direccion: Carrera 3 5-54
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Pola Montero
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora de servicios y seguimiento al usuario
Teléfono: 3187520137
E-mail: polamontero@fov.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz esta desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 20/11/2023

Finalizacion: 21/06/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . A . Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arrﬁohif)sa, respet.uosa'y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;quipos .
t ’
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proz:)ne’allternativzis de squ(;:i(ISr::I a sitL:laci(;)nes y
PROBLEMAS pro emat|cas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen';a con opclnr';unidad”y czlidad Io: pr(:,»ductos .
CALIDAD gen.e_ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nizis;ra los recurs.os Para ;I desarrollo tt):l(ledsu; y
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION U';lllza de.ma;nera raFlF)r:aIcIjos materlf\ldes, equE)s y
DE RECURSOS y erramlc.er? as suminis r.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.sf‘;\lud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones.
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DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO:SI___X___ NO
Especificar cuales:
Respeto, disposicidén para seguir instrucciones y manejo de trabajo en situaciones de presion.

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Popayén, 19/06/2024

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en servicios farmacéuticos No. de Ficha: 2618307
Nombre: Angela Dived Burbano Gomez
Identificacion: | 1060830810
Teléfono: 3107473772
Datos del Aprendiz E-mail: angelita06g@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
Razon social | ceeviproGAS
Empresa:
Nit: 25415841-1
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Maryeli Elvira Lopez
del aprendiz:
Cargo: Representante lega
Teléfono: 3152195601
E-mail: marangel.me@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el
aprendiz esta desarrollando)

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha

OBSERVACIONES: Ha tenido un buen desempefio hasta la fecha, cumplida con el horario. Horario de practica: Lunes a

viernes, 8 horas diarias.

Nombre y Firma del ente Conformador
Seguimiento

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor

GF
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X [ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01/03/2024

Final: ] Finalizacién: 14/06/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 N 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr_nornf)sa, respet_uosa_y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticitp)a_en form.a a;tivla y pr<|)pos(ijtiva en e(;quipos N
e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO jo asumi !
sus fortalezas.
SOLUCION DE Progrnelslternatist di si)ludcicl')r; a sitt:laci;nes .
PROBLEMAS problema |cas_, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.slnecesanos e |nf<?rmaC|on para facilitar X
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenga con opTr;unidad”y czlidad Iofs pr(?ductos .
CALIDAD gerTe‘ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nigis(;ra los recurs_os para deI desarrollo ST;u; .
AMBIENTAL aCtIV'I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utr:Iiza delmanera raFignal(;os materi?ljs, equip?s .
DE RECURSOS y erramle_ethas sumlnlstr_a os para el desempeno
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.s.alud
OCUPACIONAL E o.cupaaonal de .acuerdo con la nqrmathldad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones.
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DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:
Se ha sentido acogida, le explican y ha tenido muchos aprendizajes, tiene un buen relacionamiento con el equipo
de trabajo.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENOQ: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Timbio, 14/06/2024
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TGASS No. de Ficha: | 2469767
Nombre: Grace Josefina Romero Lépez
Identificacion: | 1082957037
Teléfono: 3126713765
Datos del Aprendiz E-mail: gracelopezromero@gmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo Laboral
SOFIA plus
Razonsocial | £\ 1ccANAR EPS SAS
Empresa:
Nit: 901021565 -8
Direccion: Popayan
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Laura Herndndez
del aprendiz:
Cargo: Lider de Canales de Atencion (Llamadas/presencial)
Teléfono: 322 8042553
E-mail: laurahernandez@emssanareps.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz esta desarrollando)

Apoyo en proceso de atencién al usuario para Sistema Quincenal Empresa
informacioén general.

Apoyo en radicacion de érdenes médicas, transportes, Sistema Quincenal Empresa
mipres, para aprobacién de servicios del PBS.

Apoyo en procesos de afiliaciones, novedades, Sistema Quincenal Empresa

traslados o portabilidad en municipios.

OBSERVACIONES: Horario de practica: lunes a viernes 7:00 am a 04:30 pm.

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 18/10/2023

Finalizacidn: 22/03/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . A . Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arrﬁohif)sa, respet.uosa'y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;quipos .
t ’
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proz:)ne’allternativzis de squ(;:i(ISr::I a sitL:laci(;)nes y
PROBLEMAS pro emat|cas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen';a con opclnr';unidad”y czlidad Io: pr(:,»ductos .
CALIDAD gen.e_ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nizis;ra los recurs.os Para ;I desarrollo ;I(Ie;u; y
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION U';lllza de.ma;nera ra.cpr;alilos materlf\ljs, equE)s y
DE RECURSOS y erramlc.er? as suminis r.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.sf‘;\lud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones.
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DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Popayén, 12/06/2024
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en salud publica No. de Ficha: 2673539
Nombre: Leidy Tatiana Camacho Gutiérrez
Identificacion: 1002858949
Teléfono: 3145185939
Datos del Aprendiz E-mail: ecamachog@unal.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social | |\ A cA SERVICIOS AGRICOLAS Y COSECHA SAS.
Empresa:
Nit: 800157686
Direccion: Carrera 09 # 28-103
Nombre del

Ente Conformador

Jefe Inmediato | Elsy Carvajal Pefia

del aprendiz:

Cargo: Enfermera de Salud y Seguridad
Teléfono: 418300 Ext 23213

E-mail: ecarvajal@incauca.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz esta desarrollando)

Apoyo en manejo de gestién documental de historias Base de datos Quincenal Empresa
clinicas ocupacionales y vigilancia epidemioldgica.

Apoyo en proceso de mantenimiento de la informacion Base de datos Quincenal Empresa
y examenes de vigilancia epidemioldgica en ruido.

Apoyo en orientacién al usuario y capacitaciéon y Base de datos Quincenal Empresa
sensibilizacién en temas de salud.

OBSERVACIONES: Buen desempefio hasta la fecha, puntual, buena actitud y disposicion. Horario de practica: Lunes a

viernes, 7:00 am —4:00 pm.

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

Nombre y firma Instructor
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[
[]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION 3 N 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr_nopif)sa, respet_uosa_y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zariicitp)a_en form.a a;tivla y pr(IJpos;tiva en e(;quipos
e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO jo asumi !

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de soluciéon a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RECURSOS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.s.alud

OCUPACIONAL E o.cupaaonal de .acuerdo con la nqrmathldad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

funciones.
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DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:
Ha tenido muchos aprendizajes y se ha sentido bien.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Cali, 19/06/2024
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion:

Centro de Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Técnico en Salud Publica

No. de Ficha:

2673539

Nombre: Maite Balanta Pefia
Identificacion: | 1062286564
Teléfono: 3136284907
Datos del Aprendiz E-mail: maiteBalantape@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | e/ EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. - NUEVA EPS S.A.
Empresa:
Nit: 900156264
Direccion: Carrera 85K No. 46 A - 66, piso 2
Nombre del
SIS s Jefe Inmediato | Leonilde Orozco
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora zonal de servicio al cliente
Teléfono: 3155853487
E-mail: Leonilde.orozco@nuevaeps.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el

aprendiz esta desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X [ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 18/03/2024

Final: ] Finalizacién: 12/06/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 N 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr_norngsa, respet_uosa_y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticitp)a_en form.a a;tivla y pr<|)pos(ijtiva en e(;quipos N
e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO jo asumi !
sus fortalezas.
Debe tener
mas iniciativa
en el
) i ié i i desarrollo de
SOLUCION DE Progrnelslternatlvz;\s di SSIUJITZ a S|tL:|aC|;nes y e
u
PROBLEMAS problema |cas., en el contexto del desarrollo de su .
etapa productiva. actividades.
Debe
fortalecer la
proactividad
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
En
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los seguimiento
< i i i6 ili la mejora en
ORGANIZACION elemento§’necesar|os e mfgrmauon para facilitar X )
la ejecucion de un trabajo y el logro de los la
objetivos. organizacién
del trabajo

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Ha estado
aprendiendo
TRANSFERENCIA Demuestra

DE
CONOCIMIENTO

las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

normatividad
y terminologia
del sector
salud

Fortalecer la

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X proactividad y
CONTINUA de su desempefio. la iniciati

a iniciativa
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X

OCUPACIONAL

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

No envia los
documentos
segln
periodicidad.
Debe tomar
iniciativa de
envio.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

REREC de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.s.alud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):
Se han adicionado la actividad en apoyo como anfitrion en la sala de servicio al cliente.

Observaciones del Aprendiz:
Se ha sentido bien en el desarrollo de sus actividades y se ha adaptado a la empresa.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Popayén, 12/06/2024
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en servicios farmacéuticos No. de Ficha: 2673727
Nombre: Maria Mercedes Espinosa
Identificacion: | 34608378
Teléfono: 3146923379
Datos del Aprendiz E-mail: mercedesespinosa0712@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
Razon social | e GUERIA PLUS QUILICHAO
Empresa:
Nit: 1062284958-5
Direccion: Santander de Quilichao
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Cesar Hurtado
del aprendiz:
Cargo: Representante Legal
Teléfono: 30033665907
E-mail: cesarhurtado75@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz esta desarrollando)

Apoyo en proceso de recepcidn técnica de Observacion/ Informe Quincenal Empresa
medicamentos, limpieza y desinfeccidn del area de

medicamentos, semaforizacion y revision de

vencimientos, revision de faltantes.

Apoyo en proceso gestién de pedidos y toma de Sistema/ Informe Quincenal Empresa
temperatura.

Apoyo en proceso de dispensacion. Observacion Quincenal Empresa

OBSERVACIONES: Buen desempefio hasta la fecha, amable y con disposicion. Horario de practica: Lunes a viernes, 7:00 am

—5:00 pm, 2 horas de receso.

Nombre y Firma del ente Conformador
Seguimiento

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[ ]
[]

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . A . Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma ar{nomf)sa, respet.uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zariiciga.en form.a a;tivla y pr?posditiva en e(;}uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RECURSOS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.sf‘;\lud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

funciones.
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DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:
Ha tenido muchos aprendizajes, se ha sentido bien y contenta.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Santander de Quilichao, 14/06/2024
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion: Centro de Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Técnico en servicios farmacéuticos

No. de Ficha: 2673727

Nombre: Mariani Mezu Diaz
Identificacion: | 1193207230
Teléfono: 3117664307
Datos del Aprendiz E-mail: marianimezu20@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Eang:‘ez;’f'al COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS-COPSERVIR
Nit: 830011670
Direccion: Cra 16#47-82
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Oscar Andres Lopez
del aprendiz:
Cargo: Administrador Punto de Venta
Teléfono: 3508916739
E-mail: Ruso_guerrero1991@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el

aprendiz esta desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha

Lugar

OBSERVACIONES: Lunes a viernes, 8:00 am —4:00 pm.

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X [ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 19/03/2024

Final: ] Finalizacién: 14/06/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . A . Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arrﬁohif)sa, respet.uosa'y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
- X
PROBLEMAS problemat|cas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del Tiene interés
DE programa de formacidn en situaciones reales de X de aprendery
CONOCIMIENTO trabajo. es proactiva
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen';a con opclnr';unidad”y czlidad Io: pr(:,»ductos .
CALIDAD gen.e_ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nizis;ra los recurs.os Para ;I desarrollo tt):l(ledsu; y
AMBIENTAL actlv.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION U';lllza de.ma;nera raFlF)r:aIcIjos materlf\ldes, equE)s y
DE RECURSOS y erramlc.er? as suminis r.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.sf‘;\lud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones.
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DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:
Le ha gustado mucho su experiencia, la tratan muy bien y le han ensefiado mucho.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Popayén, 14/06/2024
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TGASS No. de Ficha: 2469767
Nombre: Maribel Lazo Serna
Identificacion: | 34325914
Teléfono: 3128979000
Datos del Aprendiz E-mail: chyky_2006@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social SENNOVA del Centro de Comercio y Servicios
Empresa:
Nit: 899.999.034-1
Direccion: POPAYAN
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Deya Amparo Perez
del aprendiz:
Cargo: Lider grupo de investigacion Sinergia
Teléfono: 3102514312
E-mail: davidala@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz esta desarrollando)

Apoyar proceso de consolidacién de informacién y Bases de datos/ SPSS Quincenal Empresa
depuracién de base de datos del proyecto.

Apoyar el proceso procesamiento de datos en paquete SPSS/ Informe/ Borrador Quincenal Empresa
estadistico, andlisis de resultados y redaccién articulo. articulo

Apoyar actividades de vigilancia cientifico tecnolégica Matriz estado del arte/ Formato Quincenal Empresa
relacionada con el tema estudio y realizar educacién de asistencia

para la salud, sensibilizacién en actividad fisica.

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

Nombre y firma Instructor
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]
[]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . A . Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma ar{nomf)sa, respet.uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zariiciga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;quipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RECURSOS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.sf‘;\lud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

funciones.
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DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Popayén, 27/05/2024
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en Salud Publica No. de Ficha: 2531088
Nombre: Miller David Hoyos Flor
Identificacion: | 1002918952
Teléfono: 3182737864 - 3135031226
Datos del Aprendiz E-mail: hoyosmiller367@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | ey g maR sAS
Empresa:
Nit: 817001920
Direccion: CARRERA 4 # 15N - 150
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Martha Isabel Holguin Lépez
del aprendiz:
Cargo: Gerente
Teléfono:
E-mail: miholguinl@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz esta desarrollando)

OBSERVACIONES: Horario de practica: Lunes a viernes, 7:00 am — 5:00 pm.

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: x [ ] " Inicio: 15/03/2024
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO S
Final: ] Finalizacién: 12/06/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 N 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr_nornf)sa, respet_uosa_y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa_en form.a activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEIcme’a.Iternatist de SOIUdCi?Z a sitt:laci;nes .
PROBLEMAS pro ematlcas_, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.slnecesanos e |nf9rmaC|on para facilitar X
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenga con opTr;unidad”y czlidad Iofs pr(?ductos .
CALIDAD gerTe‘ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nigis(;ra los recurs_os para deI desarrollo I;:Iledsu; .
AMBIENTAL aCtIV'I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utr:Iiza delmanera ra.cif)nalcllos materi?l(;as, equip?s .
DE RECURSOS y erramle_ethas sumlnlstr_a os para el desempeno
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.s.alud
OCUPACIONAL E o.cupaaonal de .acuerdo con la nqrmathldad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones.
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DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:
Se ha sentido muy bien en la empresa y ha tenido muchos aprendizajes diariamente. Herramientas para la vida.
Se siente apoyado por el equipo de trabajo. Le gusta preguntar lo que no sabe o entiende.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO:SI___X___ NO
Especificar cudles:
Responsable y cumplido.

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Popayén, 12/06/2024
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